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Valberedningens rapport 2021 med forslag till
fortroendevalda och arvoden

1. Redovisning av valberedningens arbete

Valberedningen har under aret lopande fatt information om styrelsens arbete.
Valberedningen har tagit del av den utvirdering av styrelsearbetet som genomfordes
under januari 2021, baserat pd en enkit till ledaméterna om deras uppfattning av
styrelsearbetet, samt statistik 6ver ledamdternas nérvaro vid styrelsemotena under det
géngna éret. Overlag s& ger utvirderingen en positiv bild av styrelsens forutsittningar
att bedriva ett effektivt styrelsearbete och nérvaron vid styrelsemotena har varit god.
Valberedningen har ocksé tagit del av de slutsatser som styrelsens ordférande dragit av
styrelseutvérderingen.

Valberedningen har haft fem sammantrdden. Vid dessa sammantriden har
valberedningen utifran Riksbyggens stadgar och Riksbyggens foreningskod diskuterat
de fortroendevaldas arbete och sammanséttning samt arvoden till styrelse och revisorer.
Intervjuer har genomforts med styrelsens ordférande, en avgidende ledamot, en
suppleant samt med Riksbyggens vd. Ledamoter i valberedningen har medverkat vid
olika traffar for att informera om valberedningens arbete.

Valberedningen har ocksd genomfort en egen enkétundersokning riktad till
fortroendevalda 1 styrelsen, med fridgor om hur de upplever styrelsearbetet.
Enkétundersokningen har f6ljts upp med individuella samtal med nuvarande ledaméter
och suppleanter, samt med revisorer.

Information om Riksbyggens fullméiktige och nomineringstider har sénts till samtliga
andelsdgare 2020-11-27. Informationen har ocksa publicerats pa Riksbyggens hemsida.
Ytterligare information om nomineringsforfarandet och de fortroendevalda under det
géngna verksamhetséret skickades ut till samtliga andelsdgare 2021-01-29 och 2021-
04-06.

2. Styrelsens sammansattning

Enligt Riksbyggens stadgar skall styrelsen besta av nio ledaméter och tre suppleanter,
utover de ledamoter som enligt lag utses av de anstilldas organisationer.
Styrelseledamoter ska véljas for en mandatperiod av tva &r och for att fa kontinuitet
véljs ordforande och tre ledaméter vid ett ordinarie fullméktigesammantrdde och fem
ledamoter véljs vid ndstkommande ordinarie fullméktigesammantrdde. Suppleanter
samt revisorer véljs &rligen for en mandatperiod om ett ar. Styrelsens sammanséttning
under det géngna verksamhetsiret framgir av Riksbyggens Ars- och
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Hallbarhetsredovisning sidan 48. Styrelsen bestar sdledes av 16 personer inklusive
suppleanter, arbetstagarrepresentanter och dess suppleanter. Medelaldern i styrelsen
under det gangna verksamhetsaret har varit 52,7 ar med 4 kvinnor och 12 mén.

3. Revisorer
Riksbyggen ska ha tre revisorer och tre revisorssuppleanter. Av dessa ska minst en
ordinarie revisor och en suppleant vara auktoriserad. Revisorer och revisorssuppleanter

véljs for en period om ett &r. Revisorer under det gangna verksamhetsaret framgar av
Riksbyggens Arsredovisning sidan 96.

4. Arvoden under det gangna verksamhetsaret

Arvoden till ordforande, styrelseledamoter, suppleanter, revisorer och deras
suppleanter har berdknats pa del av inkomstbasbelopp som for 2020 varit 66.800
kronor. Arbetstagarrepresentanter har fatt ersdttning i form av inldsningsarvode
berdknat pd motsvarande sitt.

Foljande arvodesprinciper har tilldmpats:

a) Ordforande: 2,5 x inkomstbasbeloppet.

b) Ovriga ordinarie ledaméter: 1,2 x inkomstbasbeloppet.

c) Erséttare/suppleanter: 0,9 x inkomstbasbeloppet, samt vid tjanstgoring 0,04 x
inkomstbasbeloppet per sammantréde. Fast ersittning tillsammans med
sammantridesersittning for erséttare/suppleanter far under ett verksamhetsér
inte overstiga 1,2 x inkomstbasbeloppet.

d) Arbetstagarledaméter: 0,45 x inkomstbasbeloppet som inlédsningsarvode.

e) Ersittare arbetstagarledamoter: 0,33 x inkomstbasbeloppet.

f) Icke-auktoriserade revisorer: 0,9 x inkomstbasbeloppet. Auktoriserad revisor
ersétts enligt avtal.

g) Valberedningen: 0,1 x inkomstbasbeloppet, samt vid tjanstgoéring med
0,04 x inkomstbasbeloppet per sammantréide.
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5. Forslag till arvoden for verksamhetsaret 2021
Valberedningen foreslar

att tillimpa oforéndrad arvodesprincip, det vill séga att arvoden till
ordforande, styrelseledamoter och suppleanter samt revisorer och deras
suppleanter arligen réknas upp, frén och med ordinarie
fullmiktigesammantrade med del av aktuellt inkomstbasbelopp, vilket
for ar 2021 ar 68 200 kronor, samt

att arbetstagarrepresentanter far erséttning i form av inldsningsarvode
berdknat pd motsvarande sétt.

Arvodesbelopp framgar av bilaga 1.

6. Valberedningens forslag till val av fortroendevalda

Valberedningens forslag till styrelseledaméter och suppleanter, samt revisorer och
deras suppleanter framgar av bilaga 2.

Valberedningen foreslar omval pé tvéd ordinarie styrelseledaméter och nyval pa tre
styrelseledamoéter, varav en dr fyllnadsval.. Valberedningen foreslér omval pa tva
suppleanter och nyval pa en suppleant. Vad avser revisorer foreslar valberedningen
omval pa ordinarie revisorer samt omval pa en revisorssuppleant och nyval pa en
revisorssuppleant.

Valberedningen anser att de foreslagna fortroendevalda har de kunskaper som erfordras
och foretrdder Riksbyggens olika dgare och intressegrupper pé ett representativt sétt.
Valberedningen har ocksd tagit hénsyn till andelsinnehav, styrelsens samlade
kompetens samt personliga kvalifikationer. Utifran de inkomna nomineringarna har
valberedningen strivat efter en sa jimn konsfordelning som mojligt. Av totalt 96
inkomna nomineringar fordelat pd 17 personer var 19 nomineringar fordelat pa 5
kvinnor. Samtliga inkomna nomineringar framgér av bilaga 3.
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7. Nomineringar till fullmaktige 2022

Valberedningens forslag:

att nomineringar infor personval som ska forréttas vid ordinarie
fullméktigesammantréde 2022 ska vara valberedningen tillhanda senast
den 31 mars 2022 med ritt for valberedningen att vid behov uppta fler

namn till prévning.

Med detta &r valberedningens arbete avslutat och vi stéller hirmed véra platser till
fullméktiges forfogande.

Stockholm den 28 april 2021

Patrik Ostberg (sammankallande)
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